Protokoll der SEB Plenumssitzung vom 12.9. 2011-09-25
Die Protokolle der Vorhergegangenen Sitzung wurden ohne Einspruch verabschiedet

TOP 2:

Im Bericht der Schulleitung ging Herr Herrmann riickblickend auf die Zeit seiner
krankheitsbedingten Abwesenheit ein und richtet Dank an seinen Stellvertreter Herrn
Hiemenz.

Zur weiteren Ausrichtung seiner Tatigkeit wurde die Konzentration auf das Kind betont
und dazu eine Buchempfehlung: Jesper Jule ,,dein kompetentes Kind“ ausgesprochen.
Weiterhin wurden Themen wie Fiihrungsprinzipien, Work-Life-Balance, Wertschatzung
in der Schule, starke Lehrer - starke Schiiler, die strukturelle und curriculare
Schulentwicklung sowie Ordnungsprinzipien und damit verbunden klare Regeln in der
Schule angesprochen.

Herr Hiemenz berichtet dariiber hinaus von der organisatorischen Situation zum
Schuljahresbeginn an der Schule. Die Lehrerzuweisungen sind geringer ausgefallen als
geplant. Zusatzlich sind insgesamt drei Lehrer/innen langerfristig erkrankt. Aufgrund
des Missverhaltnisses Lehrerzuweisungen und Bedarf wurden Kurse in der Oberstufe
zusammengelegt und die bestehenden Bilikurse erhalten den zusatzlichen Unterreicht
nicht mehr. Widerspriichlichkeiten beispielsweise beim Sprachenangebot, die damit
zusammenhdngen werden von der Schulleitung geklart.

Die Situation um fehlende Chemiestunden in der 8. Klassestufe ist mittlerweile geklart.
Die E-Phase wird durch die Epochalisierung der Leseférderungsstunde und
Prasentationstechniken sowie eine einstiindige im Stundenplan nicht aufgefiihrte
Arbeitsstunde fiir das Betriebspraktikum in Powi das vorgeschriebene
Stundenkontingent von 34 Stunden erreichen.

Die Eltern bitten zukiinftig um friihzeitige Mitteilung bei Engpdssen. Die Schulleitung
bittet sich eine 4-wdochige Frist am Schuljahresbeginn fiir organisatorische Fragen aus.
nach 4 Wochen wird sie der Elternschaft den Stand der Dinge berichten.

TOP 2

Die neue SV stellte sich vor. Schulsprecher ist Daniel Schmidt, mit im Vorstand sind
aufderdem: Jana Lautenschlager (Ansprechpartnerin ???) und Laura Unger
(Ansprechpartnerin Mittelstufe). Ziel der SV ist die Vermittlung in Konfliktfallen
zwischen Lehrern und Schiilern. In diesem Jahr mochte die SV aufderdem ein Jahrbuch
fiir die Schiilerschaft realisieren

TOP 3

Herr Niemeyer stellt das neue Sozialpraktikum vor, dass das bisherige
Betriebspraktikum in den 9. Klassen ersetzen soll. Entscheidung fiir die neue
Praktikumsform fiel aufgrund der G8-Erfahrungen (Zeitnot) und den bisherigen
Berichten aus den Praktika, die oft nicht zufriedenstellend verliefen. Das neue
Sozialpraktikum ist seit 1 Jahr in Planung. Es sieht 1 Woche Betriebspraktikum und 15
weitere Stunden - iiber ein halbes Jahr abzuleisten - aus der Freizeit der Schiiler vor.
Wer dariiber hinaus weiter freiwillig an der Praktikumsstelle sozial tatig bleibt, kann



eine Bescheinigung des Landes Hessen erwerben. LuO hat sich mit dem neuen Konzept
fiir ein Giitesiegel beworben und ist bereits zertifiziert worden.

Um Praktikumsplatze zu finden sind die Klassen in zwei Gruppen aufgeteilt. AufRerdem
wird im November eine Veranstaltung fiir die potenziellen Arbeitgeber stattfinden.

Ziel des Sozialpraktikums ist vorrangig die Starkung der sozialen Kompetenzen.

Neben einigen kritischen Stimmen aus der Elternschaft wurde die Einfiihrung des
dargestellten Sozialpraktikums von der Mehrheit der gedufderten Meinungen
ausdriicklich gelobt. Kritisiert wurden Zeitrahmen und Durchfiihrbarkeit. Gelobt
wurden das Konzept und die sozialen Aspekte im Zusammenhang mit bereits
bestehenden Erfahrungen anderer Einrichtungen.

TOP 4
»Einflihrung der neuen Beirate“ riickt ans Ende der Sitzung.

TOP 5
Die Vorstellung der Kandidaten zur Schulkonferenz wird wie schon im letzten Jahr iiber
die SEB-Homepage realisiert. Auch Eltern, deren Kinder im Ausland sind, sind wahlbar.

TOP 6
Wahlen

Die Wahl der Delegierten zum Stadtelterbeirat ergibt:

Herr Reich

Herr Miller-Wilm
Frau Menz

Frau Dr. Mohle

Stellvertretend:

Frau Isler

Herr Hildebrandt
Frau Meinhardt
Frau Brenker

Pro angefangene 500 Schiiler hat die LUO eine Stimme

Bei der Wahl einer weiteren Beisitzerin zum SEB Vorstand wird Frau Aysem Isler
einstimmig von den 34 Wahlberechtigten gewahlt.

TOP7

Matthias Richter berichtet von den Neuwahlen aus dem FV: Der bisherige Vorstand
wurde zum Uberwiegenden Teil wieder gewahlt. Es wurden Satzungsianderungen
vorgenommen, die als Anhang der Protokolle zum Forderverein zu finden sind.



Der FV finanziert neue Banke fiir die Luo Lounge sowie Medien Module und den Umbau
der Theke, Die neue Bestuhlung der Aula wird diskutiert.

Im Neubau ist ein weitere Hands-on Tag geplant, a dem die Flure fertig gestrichen
werden.

Die SV bittet um Milleimer fir den Neubau.

TOP 8
Toilettensanierung: Brief an Herr Pfeiffer ist versendet.

Die Schulleitung wird darum gebeten bei Publikation von Veranstaltungsterminen auf
korrekte Terminangeben zu achten und die Veranstaltungen mit den angekiindigten
Rednern oder ausreichend kompetenten Vertretern zu besetzen. Sowohl in der 9.
Klassenstufe als auch in der 7. gab es Veranstaltungen mit grofder Elternbeteiligung, die
im o.g. Sinne nicht korrekt angekiindigt waren. Im Sinne des unter TOP1 behandelten
Konzeptes der gegenseitigen Wertschatzung bitten die Eltern hier um einen
wertschatzenden Umgang mit ihren zeitlichen Ressourcen.

TOP 4

Die neuen Elternbeirate sahen zu vorgeriickter Stunde keinen Bedarf mehr nach einer
allgemeinen Einfiihrung. Sie werden sich auf der SEB-Homepage belesen und im
Einzelfall Fragen stellen.



